PACTO

PROGRAMA DE APOIO A CAPACITACAO DOS
COLABORADORES DO SHOPPING UBERABA

UBERABA

:';T‘I % c Uberaba (MG), 30 marco de 2011.

DEGRAT

Assoceu
Circular 23/2011

Aos lojistas e colaboradores do Shopping Uberaba
Ref.: QUALIFICACAO PROFISSIONAL
O PACTO - Programa de Responsabilidade Social do Shopping Uberaba, informa a todos os colaboradores
sobre as oportunidades de Cursos, palestras, oficinas. Lembrando que o programa estende também aos seus
familiares.
CRONOGRAMA

01) NOVOS CURSOS -GRATUITOS - a DISTANCIA COM CERTIFICADO - VAGAS LIMITADAS

1. Agricultura organica; 14.  Empreendedorismo; 28. MS Office: curso de

2. Bovinocultura de corte, 15. Fomento a cultura Word 2003 e Power
cria e recria empreendedora; Point;

3. Bovinocultura de corte, 16. Gestdo de tempo e 29. Tecnologia da
manejo sanitario e reunides eficazes; informagéo e
reprodutivo; 17. Préticas de financas nas comunicagao;

4. Conservacéo de empresas; 30. webDesign;
forragens; 18. Técnicas de negociacéo; 31. Educagéo ambiental;

5. Criacdo e engorda de 19. Gestdo de agronegocio 32. Educacéo ambiental e
Tilapias do Nilo; administrativo rural; recursos hidricos;

6. Introducéo a 20. Gestdo de marketing nas 33. 1SS0 14.001;
Bovinocultura de Leite; cooperativas rurais; 34. Atendendo com

7. Manejo de pastagens; 21. Introduc@o ao marketing qualidade;

8.  Tecnologia no no agronegacio; 35. Auxiliar de escritdrio;
processamento de frutas 22. Acces; 36. Contabilidade para ndo
e hortali¢as; 23. BR Office: curso de contadores — basico;

9.  Convivio com pessoas writer e cagulo; 37. Departamento de
com necessidades 24. Como usar ainternet, pessoal;
especiais; navegacao e email; 38. Jardinagem;

10. Legislagdo trabalhista; 25. Digitag&o; 39. Operador de

11. NogBes de primeiros 26. Introducéo a informética; telemarketing;
SOCOITOS; 27. Introducéo ao Linux; 40. Secretariado;

12. Reforma ortogréfica; 41. Telefonista e

13. Seguranca do trabalho; recepcionista.

02)CURSOS A DISTANCIA - Certificacio de uma grande instituicdo educacional de SP. - gratuito

a)Sustentabilidade no dia a dia: orientagdes para o cidaddo b)Balanced Scorecard c)Conceitos e Principios Fundamentais do
Direito Tributério d)Intermediagdo em Investimentos Financeiros e)Contratacdo de Trabalhadores f)Fundamentos da Gestéo de
Custos g)Motivacao nas Organiza¢Bes h)Processo de Comunicagdo e Comunicacéo Institucional i)Introducéo & Administragdo
Estratégica j)Relevancia das Questdes Ambientais k)Produto, Marca e Servicos I)Fundamentos da Gestdo da TI
m)Gerenciamento do Escopo de Projetos n)Qualidade em Servicos o)Ciéncia e Tecnologia p)Diversidade na Organiza¢éo
q)Etica Empresarial r)Recursos Humanos s)Filosofia  t)Sociologia u) Sustentabilidade, um valor para a nova geracio:
orientagdes para o professor de ensino fundamental

03)Cursos com metodologias diferenciadas. Confira no PACTO!
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Administracdo de Conflitos - inicio: 09/04/2011 Investimento: 90,00
Atualizagdo em Rotinas Administrativas - inicio 11/04 Investimento R$330,00
Rotinas de Pessoal - inicio 11/04- Investimento: R$145,00

Técnicas para barista - Inicio 09/04 - Investimento:R$300,00

==

As informagbes no PACTO (Localizado na OPERACIONAL ao lado da Colcci),com a coordenadora, Larissa
Tupinamba, no hordrio das 12 as 17h, de segunda a sexta. / Email: pacto@shoppinguberaba.com.br Telefone: (34)
33345584.

Larissa Tupinamba
Coordenadora do PACTO



