
 

 
 

                                        Uberaba (MG), 30 março de 2011. 
 
Assoceu 
Circular  23/2011 
Aos lojistas e colaboradores do Shopping Uberaba 
Ref.: QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL   
            O PACTO – Programa de Responsabilidade Social do Shopping Uberaba, informa a todos os colaboradores 
sobre as oportunidades de Cursos, palestras, oficinas. Lembrando que o programa estende também aos seus 
familiares. 

CRONOGRAMA 
01) NOVOS CURSOS -GRATUITOS  - à DISTÂNCIA COM CERTIFICADO  – VAGAS LIMITADAS 

 
1. Agricultura orgânica; 
2. Bovinocultura de corte, 

cria e recria 
3. Bovinocultura de corte, 

manejo sanitário e 
reprodutivo; 

4. Conservação de 
forragens; 

5. Criação e engorda de 
Tilápias do Nilo; 

6. Introdução a 
Bovinocultura de Leite; 

7. Manejo de pastagens; 
8. Tecnologia no 

processamento de frutas 
e hortaliças; 

9. Convívio com pessoas 
com necessidades 
especiais; 

10. Legislação trabalhista; 
11. Noções de primeiros 

socorros; 
12. Reforma ortográfica; 
13. Segurança do trabalho; 

14. Empreendedorismo; 
15. Fomento à cultura 

empreendedora; 
16. Gestão de tempo e 

reuniões eficazes; 
17. Práticas de finanças nas 

empresas; 
18. Técnicas de negociação; 
19. Gestão de agronegócio 

administrativo rural; 
20. Gestão de marketing nas 

cooperativas rurais; 
21. Introdução ao marketing 

no agronegócio; 
22. Acces; 
23. BR Office: curso de 

writer e caçulo; 
24. Como usar a internet, 

navegação e email; 
25. Digitação; 
26. Introdução a informática; 
27. Introdução ao Linux; 

28. MS Office: curso de 
Word 2003 e Power 
Point; 

29. Tecnologia da 
informação e 
comunicação; 

30. webDesign; 
31. Educação ambiental; 
32. Educação ambiental e 

recursos hídricos; 
33. ISSO 14.001; 
34. Atendendo com 

qualidade; 
35. Auxiliar de escritório; 
36. Contabilidade para não 

contadores – básico; 
37. Departamento de 

pessoal; 
38. Jardinagem; 
39. Operador de 

telemarketing; 
40. Secretariado; 
41. Telefonista e 

recepcionista. 
 
 
02)CURSOS À DISTÂNCIA – Certificação de uma grande instituição educacional de SP. - gratuito 
a)Sustentabilidade no dia a dia: orientações para o cidadão b)Balanced Scorecard c)Conceitos e Princípios Fundamentais do 
Direito Tributário d)Intermediação em Investimentos Financeiros e)Contratação de Trabalhadores f)Fundamentos da Gestão de 
Custos g)Motivação nas Organizações h)Processo de Comunicação e Comunicação Institucional i)Introdução à Administração 
Estratégica j)Relevância das Questões Ambientais k)Produto, Marca e Serviços l)Fundamentos da Gestão da TI 
m)Gerenciamento do Escopo de Projetos n)Qualidade em Serviços o)Ciência e Tecnologia p)Diversidade na Organização 
q)Ética Empresarial r)Recursos Humanos s)Filosofia  t)Sociologia u) Sustentabilidade, um valor para a nova geração: 
orientações para o professor de ensino fundamental 
 
03)Cursos com metodologias diferenciadas. Confira no PACTO!
 
A)Administração de Conflitos - início: 09/04/2011 Investimento: 90,00 
B)Atualização em Rotinas Administrativas  - início 11/04 Investimento R$330,00 
C)Rotinas de Pessoal -  início 11/04-  Investimento: R$145,00 
D)Técnicas para barista - Início 09/04 - Investimento:R$300,00 
 
As informações no PACTO (Localizado na OPERACIONAL ao lado da Colcci),com a coordenadora, Larissa 
Tupinambá, no horário das 12 às 17h, de segunda à sexta. / Email: pacto@shoppinguberaba.com.br Telefone: (34) 
33345584. 

_________________________                                      
Larissa Tupinambá 
Coordenadora do PACTO 


